SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03

DEL DIA 23 al 26 DEL MES DE noviembre DEL ANO 2021

(S)

OBJETIVO

Revisar las reclamaciones recibidas de los aspirantes registrados en el banco de instructores 2022 y ajustar los estados y puntajes si es el caso.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 . Contratacion " -
Carlos Fabian e M]
Arboleda Restrepo 1114209848 X Servicios @] g
Personales
2 i . . Coordinador '
José Gabriel Garavito P / /
Aponte 16217522 X Académico f b O
3 . Coordinador B
Juan Carlos Diaz 16227165 X Académico A 5;5,5@.
Posada. J
4 . - Coordinador s r
Maria Patricia 23556429 % a Formacion fave Pebie S aocedio P
Saavedra Borja .
Profesional
5 Dinamizador : -
Jorge Olmedo Ortiz 94150271 Rural de T :
Vidal X Centro — )\
SER = .
6 | Andres Felipe 94232382 Lider
Guzman Ramirez Articulacion '
X Con Media.
7 . . funcionario t
Héctor Fabio Hoyos | 1415834 X instructor. Taetn_
Giraldo ﬂ
8 | Alejandra Maria 41945001 X funcionario d
Martinez Cifuentes- instructor. equﬂj A% FTLE
1 . Contratacion " .
Carlos Fabian . Ml
Arboleda Restrepo 1114209848 X Servicios @} '
Personales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion del Banco de Instructores
2022,

Reunion para para revisar las reclamaciones recibidas de los aspirantes registrados en el banco de
instructores 2022 y ajustar los estados y puntajes si es el caso. de Contratacién para la vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: Cartago HORA INICIO: HORA FIN:

De 23/11/2021 hasta 26/11/2021 8:00 am 17:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Sala de Instructores CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum.

2. Revisar términos y condiciones Banco de Instructores 2022
3. Revisién y respuesta a reclamaciones.
4. Verificar y Ajustar Hoja de Vida de los aspirantes en el banco de Instructores 2022 después

de atender las reclamaciones-

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las reclamaciones recibidas de los aspirantes registrados en el banco de instructores
2022 y ajustar los estados y puntajes si es el caso.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes al comité y se determina el quorum suficiente para
iniciar la reunion. Se adjunta listado de asistencia

2. Revisar términos y condiciones Banco de Instructores 2022

Revisién de términos y condiciones Banco de Instructores 2022.

El proceso de Banco de Instructores se realiza por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Pablica de Empleo — APE. La conformacion de este Banco de Instructores
no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacién de servicios
personales para vigencias posteriores al 2022; Asimismo los aspirantes que sean
preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2022 ya que
la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de
Formacién durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Referencias Generales:

1. Circular No 3-2021-000160 de lineamientos del proceso.
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2. ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacion para la conformacion del
Banco de Instructores SENA 2022.

3. Resolucion No. 1979 de 2012.

4. Instructivo “Paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de Instructores
SENA 2022.

5. Circular 0020 de 2010.
6. Guia de Orientacion al Aspirante para la aplicacion de la prueba virtual.
7. Circular No 3-2021-000209 adicion lineamientos del proceso.

La invitacién que se convoca para pertenecer al Banco de Instructores SENA 2022, se rige
por lo establecido en las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209.

Para que una persona pueda participar debe cumplir los requisitos de idoneidad de la
respectiva necesidad de contratacion a la que aspira.

La participacion en la conformacién del banco no tiene costo alguno, pero, los aspirantes
deben leer todos los documentos y los anexos para tener claridad sobre las condiciones y
requisitos establecidos.

Los aspirantes podran inscribirse para participar en esta invitacion solamente a un perfil
asociado a un Unico Centro de Formacion especifico, conforme lo establece el numeral 4.1.
de la circular 3-2021-000160.

El Banco de Instructores SENA 2022 aplica tanto para instructores contratistas SENA
actuales y antiguos, asi como para el publico en general.

Los aspirantes que pertenecen al Banco de Instructores SENA 2020-2021 deberan aspirar
nuevamente al Banco para la vigencia 2022, cumpliendo todo el procedimiento establecido
en las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209 y los requisitos del respectivo perfil de
idoneidad para el 2022.

De acuerdo con el correo enviado al subdirector de centro. por Nidia Jeannette Gomez Perez
<ngomezp@sena.edu.co> el dia viernes, 15 de octubre de 2021 10:02 p. m. donde se relaciona
un archivo ( archivo anexo en el acta) con la puntuaciéon automatica de la hoja de vida de cada
uno de los aspirantes para el centro de tecnologias agroindustriales en el banco de instructores
2022.

De acuerdo con la circular 160 de 2021 donde se encuentran los lineamientos para en el
proceso del banco de instructores 2022 se establece.

“El Centro de Formacion debe verificar la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables de quienes obtuvieron los tres (3) mayores puntajes ..... y determinara si cada uno
de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia, marcandolos posteriormente con el estado
“CUMPLE” o “NO CUMPLE?’; si se evidencia alguna inconsistencia entre los documentos y la
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informacién aportada por alguno de los tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, 0 no cumple
el perfil de idoneidad, el Centro de Formacion reportara la novedad y aplicara el mismo
procedimiento anotado anteriormente con quien(es) siga(n) en orden descendente de
puntacién hasta completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la lista de aspirantes para la
respectiva necesidad de contratacion no se completan los 3 aspirantes que cumplan y no
tengan inconsistencias, se continuara el trdmite con los que hayan cumplido (1 o 2). El registro
de cumple o no se realizara mediante una aplicacién disponible a través del enlace que se
compartira la préxima semana, junto con la contrasefia y usuario. “

3. Revisién y respuesta a reclamaciones.

Se atendieron las reclamaciones recibidas en el correo contratacioncta@sena.edu.co el cual

se dispuso para dicho proceso.

4. Verificar y Ajustar Hoja de Vida de los aspirantes en el banco de Instructores 2022 después
de atender las reclamaciones-

Por lo anterior en las siguientes tablas se relaciona el puntaje y estado del aspirante una vez
gue se atendieron las diferentes reclamaciones de valoraciéon de hoja de vida a través del
correo contratacioncta@sena.edu.co que se dispuso para dichas reclamaciones y se ajusta el
puntaje y estado segln corresponda. que se emitid en el archivo enviado del banco de
instructores y la puntuacién por parte del centro de formacién una vez verificado los soportes,
a su vez el estado CUMPLE o NO CUMPLE.

4. Verificar y Ajustar Hoja de Vida de los aspirantes en el banco de Instructores 2022 después
de atender las reclamaciones-

Tabla. Aspirantes con puntuacion Hoja debida centro de formacion y estado Cumple.

. e PUNTAJE

num_identificaci S

- on Programa Automati

co APE
14572288 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 42,205 47,04
94232382 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 49,591 59,00
31420199 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 68,892 56,98
1094884742 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 66,494 52,42
29186941 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 72,024 59,10
80388516 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 63,256 47,28
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75,6

42124520 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 43,18

31425213 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 98,032 56,61
84,82

6560869 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 36,78

1030610565 | OPERACION TURISTICA LOCAL 37,588 41,45

1112770943 | SISTEMAS. 52,449 32,64

1114120192 | SISTEMAS. 41,484 25,49
61,674

66681576 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 61,25
35,277

1112779535 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 33,04

10270723 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . 33,394 36,56
. 49,757

33379693 | DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 50,50
. 61,617

1087984682 | DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 47,04
. 33,422

1088249420 | DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 34,17
. 73,108

53009157 | DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 57,00
58,137

87710258 | MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 63,34

75079409 | MANEJO DE VIVEROS 29,254 60,83

31428256 | MANEJO DE VIVEROS 39,186 40,83

16732219 | MONITOREO AMBIENTAL 63,497 59,33

41957567 | MONITOREO AMBIENTAL 63,212 44,73
26,7

1112785085 | MONITOREO AMBIENTAL 26,28
45,252

1143826903 | EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 46,88
56,383

16230995 | EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 57,08
48,164

14567180 | EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 49,25
71,806

8407761 | EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 51,17
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INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

70

12133691 | COMERCIALES 68,17
74377377 | CARPINTERIA. 79,131 76,63
Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental,
. . 79,463
31431905 | Seguridad y Salud en el Trabajo 74,00
Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental,
. . 65,047
29774945 | Seguridad y Salud en el Trabajo 51,08
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,
. . 67,481
38756292 | Seguridad y Salud en el Trabajo 46,88
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,
. . 31,052
1037610838 | Seguridad y Salud en el Trabajo 31,33
Institucional de Integralidad de la Formacidn - Derechos 61437
31428009 | Humanos y Fundamentales en el Trabajo ' 61,79
Institucional de Integralidad de la Formacidn - Derechos 36.552
31434049 | Humanos y Fundamentales en el Trabajo ' 35,92
Institucional de Integralidad de la Formacidn - Derechos 38115
42132384 | Humanos y Fundamentales en el Trabajo ' 26,35
80
16218555 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . 77,94
. , - 44,135
1052398253 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 41,92
. , - 54,571
1112767813 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 45,13
49,606
7531375 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 38,56
. , - 53,512
76323976 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 54,33
L , - 44,981
16502720 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 44,13
4
6361079 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 39.09 43,17
o , - 32,424
1058843822 | Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 32,92
. 50,229
94481807 | DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 42,13
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 80
66720662 | FINANCIERAS. 80,00
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 95
16540231 | FINANCIERAS. 80,00
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 79 48
66728423 | FINANCIERAS. ' 57,67
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 67 584
34571995 | FINANCIERAS. ' 67,67
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 53 081
30323385 | FINANCIERAS. ' 37,54
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

53,001

17647360 | FINANCIERAS. 34,59
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 43.77

66751978 | FINANCIERAS. ' 44,68
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON 51 376

25276447 | RECURSOS NATURALES ' 41,92

31433217 | PANADERIA 49,016 39,97
44,878

31435960 | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 45,66
62,503

41937625 | FABRICACION DE PRODUCTQOS DE ASEO PARA EL HOGAR 35,76
., - oy 70,403

30328098 | Formacidon Complementaria Virtual sin idiomas 69,55
., - oy 85,506

16368931 | Formacion Complementaria Virtual sin idiomas 67,79
., - oy 67,887

10012610 | Formacion Complementaria Virtual sin idiomas 68,50
., - . 67,011

41947799 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas 46,57
., - oy 49,868

38670244 | Formacidon Complementaria Virtual sin idiomas 49,88
., - oy 52,323

6200672 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas 41,44
., - . 35,002

1130622447 | Formacién Complementaria Virtual sin idiomas 35,08
N o . . 52,033

75095080 | Institucional de la Ensefanza de Idiomas - Ingles Virtual 42,46
o o . . 50,176

1109297330 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual 42,90
N ~ . . 39,197

1117516038 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual 33,15
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles 44964

1087992950 | Presencial ' 54,30
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles 43.397

16552948 | Presencial ' 33,50
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles 4425

1088017356 | Presencial ' 33,33
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles 32251

1089745202 | Presencial ' 36,81
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles 27 022

1098756851 | Presencial ' 25,00
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles 37174

1112771244 | Presencial ' 36,58
56,157

76325057 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 49,71
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65,44

16605761 | EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 58,79
32,535

1088239407 | EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 32,92
) 95

42070749 | GESTION EMPRESARIAL 95,00

93387895 | GESTION EMPRESARIAL 73,666 | g 15

94231399 | GESTION EMPRESARIAL 6214621 66,5
) 62,089

31436855 | GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA 62,02
) 82,851

31416061 | GESTION FINANCIERA Y DE TESORERIA 58,75
74,426

31425589 | OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET 74,17
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO 35 126

1088257582 | EN ALTURAS '=7137,08
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO 53 566

16229476 | EN ALTURAS ~PP 153,67
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO 100

98387418 | EN ALTURAS 50,73
50,391

31402912 | ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES. 40,50
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE 63.556

9867238 | PANIFICACION. Y7 163,04
53,312

1088537491 | PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE 40,67
) . 53,441

1061693678 | CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO 39,58
. . 24,654

52530805 | CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO 23,38
60,026

1112767932 | GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 74,79
65,75

31421192 | GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 76,33
66,967

1112759311 | GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 66,29

38791749 | GESTION EMPRESARIAL 064071 55 59

1112770164 | GESTION EMPRESARIAL 46,655 16 04
. 74

31418519 | GESTION EMPRESARIAL 67,77

1116441649 | GESTION EMPRESARIAL 50,328| 50,52
94365776 | GESTION EMPRESARIAL 62,686| 54,29
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GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,

34328924 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 46,825 51,06
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
31657230 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 65,994 68,23
66728771 | MONITOREO AMBIENTAL 62,34 63,42
29927293 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 74,231 73,67
25179480 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 77,362 78,38
1112771388 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 38,474 38,73
1116248599 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 47,658 48,73
1088288286 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 50,775 63,92
16224004 | GESTION DE REDES DE DATOS 84 74
16225697 | COCINA. 68,77 66,28
1088285800 | COCINA. 37,976 43,67
ATENCION EN INCENDIOS , RESCATES Y OTRAS
16632002 | EMERGENCIAS ASOCIADAS 79,819 79,58
31416105 | ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 80 50,5
14565725 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 79,894 63,75
6213280 | GESTION LOGISTICA 92 82
16219568 | GESTION LOGISTICA 74 74
31432327 | GESTION DE MERCADOS 62,787 67,17
42139785 | GESTION DE MERCADOS 68,586 68,63
41949502 | NEGOCIACION INTERNACIONAL 8,228 49,83
31423911 | SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 82 82
31410500 | SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 74 72,71
41916725 | SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 84 62,92
10025378 | SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 69,326 47,29
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
23437854 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 79,075 80
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
31431726 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 63,96 50,54
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
31421473 | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 55,229 59,73
31427662 | INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE 63,36 57,56
1094902351 | ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 55,538 70,54
1014190655 | ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 37,984 34,88
1104703872 | ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 52,106 36,42
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
38867957 | CONFITERIA Y DULCERIA ARTESANAL 85 51,81
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
1054989889 | SOBERANIA ALIMENTARIA 55,48 61,73
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
16551322 | SOBERANIA ALIMENTARIA 41,483 44,14
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
30401694 | SOBERANIA ALIMENTARIA 42,847 43,99
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14893993 | EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA. 70 54,4
1112776756 | EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA. 49,722 36,56

94150271 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 63,25 35,85

38790099 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO 53,938 49,86

31425165 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO 40,965 33,83
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA

31165616 | SOBERANIA ALIMENTARIA 80 80

31290529 | EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA. 55,693 52,67
EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE

10094044 | EDIFICACIONES RURALES 75,727 80
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL

10285623 | VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS 57,798 44,76

80188997 | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 46,309 43,04

Tabla de aspirantes que NO cumplen el perfil requerido.

Estado:

Num
identificacion

Programa

Observacion.

NO CUMPLE

1114094446

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

NO CUMPLE

No presenta soportes en Experiencia
en Docencia, y no presenta
certificaciones que garanticen el
requerimeinto de 18 meses en
expereincia Tecnhica, posterior a la
fecha del diploma profesional

NO CUMPLE

79485314

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

NO CUMPLE

No presenta soporte de validacion de
formacion academica profesional, no
se evidencia certificados de
experiencia en Docencia.

NO CUMPLE

14565723

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

NO CUMPLE

La expereincia laboral como
profesional requiere 18 meses y solo
se validan 10 meses, la experiencia en
docencia se realiza antes de la fecha
de las certificacion como Tecnologo.

NO CUMPLE

1002744043

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

NO CUMPLE

EL certificado laboral que da cobertura
al tiempo luego de tener titulo
profesional solo le da garantiza 11
meses de desempenio profesional, los
otros certificados estan por fuera de la
vigencia de la experiencia profesional,
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no hay certificaciones de Experiencia
en Docencia.

NO CUMPLE

No presenta soportes en el

ASISTENCIA requerimiento de Experiencia Tecnica,
NO CUMPLE 60383038 ADMINISTRATIVA . estos soportes aparecen en el
requerimiento de Experiencia
Instructor, no presenta soportes
idoneos en Experiecia Docente
NO CUMPLE
No se soporta tarjeta profesional
OPERACION conforme con el requerimiento del
NGO CUMPLE 71382886 TURISTICA LOCAL perfil de la competencia.
La experiencia docente no se expide
por entidad avalada por SEM, SED o
MEN.
NO CUMPLE
NO CUMPLE 79408514 | SISTEMAS. .
no soporta documentos de formacion
en el banco de instructores,
NO CUMPLE
DISENO E No soporta documentos de formacion,
NO CUMPLE 1112767191 | INTEGRACION DE no soporta documentos de experiencia
MULTIMEDIA tecnica, No cumple con los requistos
minimos dle perfil porque no se
evidencian soportes.
MECANIZADO EN NO CUMPLE
NO CUMPLE 1094944849 TORNO Y Los soportes de educacion docente no
FRESADORA son expedidos por una entidad
CONVENCIONAL avalada por SEM, SED o MEN.
NO CUMPLE
CONSTRUCCION DE
NO CUMPLE 1067904987 EDIFICACIONES No adjunta soportes en el Banco de
instructores de la APE.
NO CUMPLE
CONSTRUCCION DE | no se evidencian soportes de
NGO CUMPLE 6646274 EDIFICACIONES experiencia tecnica, experiencia
docente, experiencia instructor en el
banco de instrcutores
< NO CUMPLE
NO CUMPLE 7471132 CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES

Los soportes de experiencia laboral no
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suman el tiempo minimo requerido por
el perfil.

Institucional de
Pedagogia -

NO CUMPLE

Las experiencias como psicélogo
comunitario no se tienen en cuenta,

NO CUMPLE 1112759166 | Proteccién Ambiental, . :
. pues no se relacionan con el objeto de
Seguridad y Salud en -
i la formacion.
el Trabajo ) o
No relaciona experiencia docente por
el tiempo requerido.
Institucional de
Integralidad de la NO CUMPLE
NO CUMPLE 1151946730 Formacién - Derechos _
Humanos y No adjunta soportes en el Banco de
Fundamentales en el |instructores de la APE.
Trabajo
NO CUMPLE
Institucional de
NO CUMPLE 1144140060 | Pedagogia - El aspirante no soporta la formacién
Emprendimiento profesional exigida por el perfil de la
competencia.
NO CUMPLE
Institucional de La experiencia relacionada que, se
NO CUMPLE 94415052 | Pedagogia - P que,
L soporta no corresponde al tiempo
Emprendimiento A .
minimo requerido, no soporta
formacion.
NO CUMPLE
EJECUCION DE No cumple los requistos minimos del
NGO CUMPLE 1112770783 PROGRAMAS erfil L:formacign rofesional que
DEPORTIVOS berti, b 9
relaciona no es consecuente con el
perfil requerido por la competencia.
NO CUMPLE
EJECUCION DE No cumple los requistos minimos del
NGO CUMPLE 29876297| PROGRAMAS erfil L:formacign rofesional que
DEPORTIVOS berti, b 9
relaciona no es consecuente con el
perfil requerido por la competencia.
NO CUMPLE
Posee experencia y expericnia
Formacién docente. pero No reporta experiencia
NO CUMPLE 1088286281 | Complementaria en docencia virtual y/o Instructor virtual

Virtual sin idiomas

en ambientes virtuales de aprendizaje.
Requistos del perfil:

Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y
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doce (12) meses como instructor de
formacion virtual

NO CUMPLE

Formacion Soporta el estudio profesional y
NO CUMPLE 1120559213 | Complementaria S R
Virtual sin idiomas experiencia docente. La experiencia
como instructor virtual no llega a los 12
meses exigidos (7 meses, 28 dias)
NO CUMPLE
Institucional de la
NO CUMPLE 66684107 Enseﬁanza de NQ_cumpIe, el soporte de cerftificado
Idiomas - Ingles minimo B2, la entidad no se encunetra
Virtual en la Isiata de examenes admitidos por
el SENA para tales fines
Institucional de la NO CUMPLE
Ensefianza de
NO CUMPLE 1112778931 Idiomas - Ingles El nivel de lengua certificado B2 no se
Presencial encuentra vigente.
NO CUMPLE
Institucional de la
NO CUMPLE 10098399 Enseﬁanza de El certificado de minimo nivel B2 no se
Idiomas - Ingles encuentra actualizado, entrega soporte
Presencial con fecha 2018. se requiere una
vigencia de dos afios.
OFIMATICAY NO CUMPLE
NO CUMPLE 1116436811 | MANEJO DEL ..
INTERNET NQ gumple con los requisitos
solicitados por el perfil
NO CUMPLE
La experiencia laboral es anterior a la
fecha de obtencion del titulo de
Ingenieria, la experienci a que
COMPORTAMIENTO |relaciona no corresponde al
NOCUMPLE | 1112764268 | -\ IbRENDEDOR | requerimineto del perfil.( DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.)
NO CUMPLE
ACABADOS PARA presenta soportes de formacién
NO CUMPLE 1112957028 | PIEZAS TEXTILES tecnico en administracion e informatica

ARTESANALES.

y tecnica profesional en contabilidad y
finanzas,no contemplados en el perfil
del disefio curricular.
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NO CUMPLE
GESTION
CONTABLE Y DE no se evidencian soportes de
NO CUMPLE 94225884 INFORMACION experiencia tecnica, no se evidencian
FINANCIERA experiencia docente, no se evidencian
experiencia como instructor sena.
NO CUMPLE
No adjunta soportes de experiencia
docente y/o experiencia instructor
GESTION SENA. el requermineto del perfil es
NO CUMPLE 16365752 | CONTABLE Y veinticuatro (24) meses de experiencia
FINANCIERA de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
NO CUMPLE
NO CUMPLE 16228779 (ESI\EII?’-IQI(E)QARIAL los soportes que rel_aciona no se
relaciona experiencia relaciona con los
requisitos del perfil.
ENTRENAMIENTO NO CUMPLE
NO CUMPLE 38791959 DEPORTIVO
NO CUMPLE
CULTIVOS La persona postulada no reporta las
NO CUMPLE 16800946 AGRICOLAS certificaciones requerdias en materia
de experiencia de docente y de
instructor
NO CUMPLE
ATENCION
NO CUMPLE 42114256 | INTEGRAL A LA presenta formacion profesional no
PRIMERA INFANCIA. | contemplados en el perfil del disefio
curricular.
GESTION
INTEGRADA DE LA NO CUMPLE
CALIDAD, MEDIO en el soporte de experiencia docente
NGO CUMPLE 1112758240 | AMBIENTE, corresponde a un acta de reinicio. para
SEGURIDAD Y '
SALUD este caso no es una soporte de

OCUPACIONAL

experiencia valida,
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GESTION
INTEGRADA DE LA |NO CUMPLE
CALIDAD, MEDIO
NO CUMPLE 29756545 | AMBIENTE, No adjunta documentos que sporten
SEGURIDAD Y los requisitos academicos que requiere
SALUD el perfil.
OCUPACIONAL
NO CUMPLE
La persona postulante en lo referete a
los requerimientos sobre Instructor de
EMPRENDIMIENTO | Emprendimiento no cumple el
NO CUMPLE 91424753 | EN PRODUCCION requerimiento academico (Cumple
DE POLLO EN PIE para Instructor Tecnico en areas
pecuarias, el perfil es de Médico
Veterinario Zootecnista). Se plantea
observacion con base en circular 160
de 2021 del Sena
NO CUMPLE
EMPRENDIMIENTO
NO CUMPLE 1113786226 | EN PRODUCCION La persona postulante en lo referete a
DE HUEVO la experiencia Docente no cumple con
"Docente 12 meses"
NO CUMPLE
PRODUCCION La persona postulante en lo referete a
AGROPECUARIA los requerimientos sobre validacion
NO CUMPLE 1094948860 | ECOLOGICA PARA academica profesional: no presenta
LA SOBERANIA diploma o documentos’equivalente Se
ALIMENTARIA o '
plantea observacion con base en
circular 160 de 2021 del Sena
NO CUMPLE
EMPRENDEDOR EN | Presenta experiencia laboral a a partir
EL MEJORAMIENTO |de junio de 2021, no alcanza a cumplir
NGO CUMPLE 1112775467 DE EDIFICACIONES |con el afio de experiencia planteada
RURALES en el requerimiento. Se plantea
observacion con base en circular 160
de 2021 del Sena

Las tablas anteriores se evidencia los aspirantes con su correspondiente puntaje y estado en
el banco de instructores una vez atendido las reclamaciones recibidas en el correo
contratacioncta@sena.edu.co, el cual se dispuso para reclamaciones un unico dia de acuerdo
con los lineamientos del proceso.

Se registran los correspondientes ajustes de puntajes en las herramientas establecidas pata
tal fin.
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Una vez revisado y asignado la puntuacién y el estado a cada aspirante se procede a notificar
a cada aspirante su estado del proceso.

Del anterior andlisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes.

CONCLUSIONES

Se realizo el proceso de verificacion y atencion a reclamaciones atendidas a través del correo
contratacioncta@sena.edu.co dispuesto para tal fin.

se realiza a través de la plataforma http://dfp.senaedu.edu.co/seai/public/ el registro de
correspondientes ajustes de puntajes y estado de cada aspirante que se atendieron.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se procede a notificar a través de
correo electronico a cada uno de los

aspirantes su ajuste en la puntuacion de Noviembre.
hoja de vida y el estado en que se

encuentra una vez atendida su Comité de verificacion.

reclamacion. (a través de correo

electronico)
Seleccionar a los aspirantes requeridos
para la vigencia 2022 en las fechas que Diciembre
corresponda de acuerdo con

lineamientos del banco de instructores.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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